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LA PERCEPCION DE LA OBESIDAD EN MUJERES CON
RELACION AL AMBIENTE LABORAL Y NO LABORAL

Mtra. Benitez Guerrero Verénica; Mtra. Escalante y Garcia Susana del Sagrado
Corazén

Universidad Auténoma de Nayarit; Unidad Académica de Enfermeria

Resumen

La investigacién realizada, tuvo como objeto de estudio la influencia del ambiente
laboral y familiar en la percepcién de la mujeres obesas del Municipio de Tepic,
Nayarit; México. Fue una investigacion cualitativa, que encuadra en el referencial
teérico del modelo de adaptaciéon de Callista Roy, la cual tiene el significado de
identificar la percepciéon que tienen estas mujeres de su obesidad de acuerdo al
entorno, ya sea laboral o familiar. El método de trabajo se eligié bajo la perspectiva
cualitativa con un enfoque descriptivo interpretativo, la ventaja de este enfoque
radicd en que se abord6 desde diferentes lineas de analisis, la flexibilidad consistié
en que hubo mayor libertad para la busqueda de sucesos que no se tenian
planteados y llegar mas alla de la objetividad, para comprender la percepcion de la
mujeres obesas en su contexto real a través de una entrevista semiestructurada.
Los resultados arrojaron que hay diferencias en la percepciéon que tienen las
mujeres sobre la obesidad, el ambiente en el que socializa cada una, influye de
manera determinante en la salud de forma positiva o negativa. Las mujeres que
tienen un empleo remunerado son independientes y mas seguras que las que
dedican solo al hogar. El incremento de la obesidad se debe a que no es
considerada por las entrevistadas como una enfermedad, sino mas bien. una

situacion de naturaleza genética.
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